
AL SINDACO


 - Autorità di Pubblica Sicurezza -


del Comune di Mereto di Tomba
Comunicazione ai fini dell’art. 7 del “Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero” approvato con Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n. 286 -  Riferimento art. 147 del TULPS, R.D. 18 giugno 1931 n. 773.

Il sottoscritto _______________________________________________________________________

nato a ______________________________________ il ______________________ sesso M        F   

residente in_________________________________ via ____________________________ n. ______

cittadino___________________________________________________________________________

COMUNICA

di 
ospitare


avere assunto alle proprie dipendenze


avere ceduto la proprietà o il godimento di beni immobili, rustici o urbani siti in  _________


__________________________via _____________________________________ n.______

dal giorno _________________________

il/al Sig. ___________________________________________________________________________

nato a ______________________________________ il ______________________ sesso M        F   

residente in_________________________________ via ____________________________ n. ______

cittadinanza ____________________ passaporto n. _____________________ rilasciato  il _________

permesso di soggiorno n. ____________________________ rilasciato il ________________________

che è 
proprio parente (specificare la parentela)__________________________________________


proprio affine (specificare l’affinità) _____________________________________________


né parente, né affine.

_________________ , lì _________________
________________________________




(Firma per esteso e leggibile)

AVVERTENZA: la comunicazione va effettuata entro quarantotto ore dall’inizio dell’ospitalità o della assunzione o della cessione di proprietà.

COMUNE DI MERETO DI TOMBA
L’originale della presente comunicazione è stato presentato a questo Ufficio il giorno __________________________

alle ore _____________________ e registrato al n. ____________________ di protocollo.



L’impiegato



__________________________________

