Stampa Intero Modello in data : 6/6/2009

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2008

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : MERETO DI TOMBA

Contratto : CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA

T1 | Tle| T2 | T2a| T3 | T4 | TS5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15| S1 | S1A
Tenute all'invio X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X X X X X X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 05/06/2009

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...........ccoooviiiiiiieennnns

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall’'Ente — Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........cc.ccoevvviieiieennnn,




Riepilogo Anomalie/Incongruenze
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Stato NO

Giustificazione - Incong. 7 Segretario B presente in tabella TO1 ma assente in T11:

Le assenze vengono comunicate dal comune Capofila di convenzione per il primo semestre.
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
SEGRETARIO B 1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 3 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 3 0 0 0 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 3 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B7 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B4 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA A1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
CAT.PLA 3 2 2 0 0 0 0 0 2 0
TOTALE : 18 4 8 0 0 0 0 4 8
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Comandati/Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO B 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
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T4 Passagqi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

3

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA C2

2

POSIZIONE ECONOMICA B6

POSIZIONE ECONOMICA B7

1

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B4

CAT.PLA 2

CAT.PLA3
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO DIMISSIONI PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER VOLONTARIE ESTERNALIZZAZIO ALTRE ALTRE
LIMITI DI ETA' NI AMMINISTRAZIONI | AMMINISTRAZIONI
- STESSO -ALTRO
COMPARTO COMPARTO
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B7 1 0 1
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA | Totale
CONCORSO DA DA LSU PER PER ALTRA ALTRA
CONTRATTO A CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI
TEMPO DIRETTA NUMERICA ONE - STESSO ONE - ALTRO
DETERMINATO (L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. COMPARTO COMPARTO
Protette) Protette)
U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO B 0 1 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per
anzianita di servizio da-a:

0-5 6-10 11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-99

Totale
Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA B4

POSIZIONE ECONOMICA B1

CAT.PLA 3
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-99 Tot.
da-a: Pers.
Qualifica u/D|U|/D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|DJU|D]|JU/|D
SEGRETARIO B 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 0 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B4 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 0 1
CAT.PLA 3 1 0 1 0 2
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
SEGRETARIO B 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 0 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B4 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 0 1
CAT.PLA 3 2 0 2
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE | ASSENZE LEGGE LEGGE | ASS.RETRI | ASS.RETRI ALTRI ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIO | Tot
PER PER 104/92 | 104/92 11 B.:MATER | B..MATER | PERMESSI | PERMESSI ASSENZE NE ale
MALATTIA | MALATTIA | SEMESTR | SEMESTR | NITA',CON | NITA',CON ED ED NON
RETRIBUIT | RETRIBUIT E E GEDO GEDO ASSENZE | ASSENZE RETRIBUIT
El Ell PARENT,M | PARENT,M | RETRIBUIT | RETRIBUIT E
SEMESTR | SEMESTR ALATTIA ALATTIA El Ell
E E FIGLIO | FIGLIO Il | SEMESTR | SEMESTR
SEM SEM E E
vy, bjvu, by 0y by by Dy DU DYDY DjU|D|U]|D
SEGRETARIO B o | 18 | - - o | x - - - 39
POSIZIONE ECONOMICA o | 26 | - - o | 16 - 0 2 - 44
D1
POSIZIONE ECONOMICA o | 87 | 0 9 - o | 15| o0 8 - 0 1 0 1 - | 121
c3
POSIZIONE ECONOMICA 37 | 26 | 3 7 1 0 - - 1 0 - 75
c2
POSIZIONE ECONOMICA 27 | o | 71| o 2 0 - 2 0 - | 102
B7
POSIZIONE ECONOMICA o | 23| 0 | 14 | - - 0 1 0 1 - 39
B4
POSIZIONE ECONOMICA 22 | o - - - - - 2 0 - 24
B1
CAT.PLA3 45 | 0 - S I B 4 0 - - - 80
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LI.S. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

SEGRETARIO B 6 16.131 - 2.012 18.143
POSIZIONE ECONOMICA D1 24 48.080 - 4.878 446 53.404
POSIZIONE ECONOMICA C3 30 56.355 1.245 5.704 203 4.522 68.029
POSIZIONE ECONOMICA C2 26 47.351 249 3.657 175 3.794 55.226
POSIZIONE ECONOMICA C1 15 26.446 - 1.639 888 28.973
POSIZIONE ECONOMICA B7 18 30.003 88 3.165 128 3.324 36.708
POSIZIONE ECONOMICA B6 4 6.545 22 - 6.567
POSIZIONE ECONOMICA B4 10 15.777 924 1.670 107 2.189 20.667
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 3.055 185 - 3.240
POSIZIONE ECONOMICA B1 12 17.760 - 1.480 732 19.972
CAT.PLA 3 20 37.194 532 3.773 136 2.879 44.514
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA! ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

CAT.PLA 2

7.314

106

7.420
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifica SEGRETARIO B

Voci di spesa : Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 6.507
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 17.254
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA D1
Voci di spesa : Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 788
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 8.045
INDENNITA DI COMPARTO 1.462
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 51
STRAORDINARIO 249
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C3
Voci di spesa: Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 879
INDENNITA DI COMPARTO 1.656
COMPENSI ONERI RISCHI E DISAGI 134
FONDO SPECIF. RESPONSAB. 300
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 9.948
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 113
STRAORDINARIO 2.304
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C2
Voci di spesa : Importo
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IND. DI VACANZA CONTRATTUALE

769

INDENNITA DI COMPARTO

1.379
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Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C2

Voci di spesa: Importo
COMPENSI ONERI RISCHI E DISAGI 400
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 5.914
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 23
STRAORDINARIO 562
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C1
Voci di spesa: Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 440
INDENNITA DI COMPARTO 773
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 1.735
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B7
Voci di spesa: Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 473
INDENNITA DI COMPARTO 880
COMPENSI ONERI RISCHI E DISAGI 1.592
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 4.343
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 4.470
STRAORDINARIO 1.619
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B6
Voci di spesa: Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 114
INDENNITA DI COMPARTO 157
COMPENSI ONERI RISCHI E DISAGI 428
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 725

STRAORDINARIO

8
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Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B4

Voci di spesa: Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 250
INDENNITA DI COMPARTO 486
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 2.131
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 54
STRAORDINARIO 39
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B3
Voci di spesa : Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 53
INDENNITA DI COMPARTO 79
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 11
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B1
Voci di spesa: Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 284
INDENNITA DI COMPARTO 564
COMPENSI ONERI RISCHI E DISAGI 1.034
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 1.173
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 65
STRAORDINARIO 802
Qualifica CAT.PLA 3

Voci di spesa: Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 586
IND. DI VIGILANZA 1.855
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Qualifica CAT. PLA 3

Voci di spesa: Importo
INDENNITA DI COMPARTO 1.104
COMPENSI ONERI RISCHI E DISAGI 2.819
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 5.223
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 146
STRAORDINARIO 510
Qualifica CAT.PLA 2

Voci di spesa : Importo
IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 128
IND. DI VIGILANZA 377
INDENNITA DI COMPARTO 183
COMPENSI ONERI RISCHI E DISAGI 382
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 29
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1.624
EROGAZIONE BUONI PASTO 5568
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.992
COPERTURE ASSICURATIVE 850
ALTRE SPESE 29.594
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 730
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 126.180
IRAP 36.788
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 10.758
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMM. PER IL PERSONALE (A RIDUZIONE) 40.227
RIMBORSI RICEVUTI DALLA REGIONE PER LA PEREQUAZIONE STIPEND 42.560
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Entrata Uscita
CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.H (1,3% MONTE SALARI) 2.535 0
CCRL7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.K) (INCR. 0,50 %) 1.401 0
RIDUZIONI DEL FONDO -177 0
ALTRE RISORSE 5.710 0
SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DALL'ANNO PRECEDENTE 12.083 0
CCRL7/12/2006-A.73 C.1- A.35 CCRL6/5/2008(SVIL.PROD.RIS.UM.) 31.968 0
CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. B (PROGR. ORIZZ.) 0 7.372
CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. A (PRODUTTIVITA) 0 20.424
CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT.C,D 0 7.219
CCRL 2002 - ART. 17 (STRAORDINARIO) 0 2.634
ALTRE DESTINAZIONI 0 8.983
CCRL 7/12/2006-ART.70 C.3(IND.COMPARTO/SALARIO AGGIUNTIVO) 0 6.888
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

. gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di progranmazi one dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
. nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, |'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
. nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, |'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........ccccccevvviiiieeennnn,
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00484680301

Codice Fiscale : 00484680301

Telefono : 000000432/86538 Fax : 000000432/86590

Email : ragioneria@com-mereto-di-tomba.regione.fvg.it

Via : Divisione Julia

Numero Civico : 8

C.A.P.: 33036
Citta: MERETO DI TOMBA
Provincia: UD Codice Catastale: F144

Popolazione residente : 2749

Superficie(Kmq) : 27.36

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.mereto-di-tomba.ud.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

BACCHIN CHIARA 0432/865388 0432/865907 ragioneria@com-mereto-di-
tomba.regione.fvg.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

L'Ente risulta strutturalmente deficitario ai sensi dell'art.242 del D.Igs. 267/20007? NO
L'ente ha dichiarato lo stato di dissesto finanziario? NO
E' stato approvato il bilancio stabilmente riequilibrato?
Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle unita effettivamente 0
cessate a seguito di esternalizzazioni
Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0
Indicare il numero degli incarichi di studio/ricerca e di consulenza 0
Indicare il numero delle unita trai'presenti al 31.12' di Tab.1 che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99) 0
Numero di unita di personale a tempo indeterminato che al 31/12 appartiene alle categorie protette
Categoria D 0
Categoria C 0
Categoria B 0
Categoria A 0
Personale Contrattista 0
Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 80
133/2008
Quante persone al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti per la stabilizzazione? (I.f. 2007 e 2008) 0
Quante delle persone che al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti, verranno stabilizzate nel 2009 in base alla programmaz. triennale dei fabbisogni e 0
dei limiti previsti dalla normativa vigente?
Quante delle persone che al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti, verranno stabilizzate nel corso del biennio 2010 - 2011? 0

Suggerimenti :
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Componenti Collegio del Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

Ente Rappresentato

SICILIANI

GIORGIO

MERETO DITOMBA
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione dei Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000? NO
Il segretario comunale / provinciale & anche direttore generale? SI
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, commi 30, 31 e 32, della L. NO
244/2008 (legge finanziaria 2008)?
E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 19977 Sl
E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 39, comma 20 bis della Legge 449 del 1997 (come integrato dall'art. 20 della Legge Sl
448/2001)?
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.? SI
Se si, indicare con quanti enti in base alle seguenti tipologie:
Comuni 8
Province 0
Comunita Montane 0
Unioni di Comuni 0
L'ente ha un sistema di rilevazione automatizzato delle presenze del personale? Sl
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Sl
Valore in percentuale dell'incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in rapporto al totale delle spese del Titolo | del bilancio dell'Ente? 16
Quanti LSU sono stati assunti a tempo indeterminato in soprannumero? 0
Numero di unita di personale assunti come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564) 0
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 0
L'ente e tenuto al patto di stabilita? Sl
Ha rispettato il patto di stabilita? Sl
Enti soggetti al patto di stabilita interno: é stato rispettato quanto disposto dall'art. 1, c. 557, legge finanziaria per I'anno 2008 e successive Sl

modificazioni e integrazioni?

Enti non soggetti al patto di stabilita interno: € stato rispettato quanto disposto dall'art. 1, c. 562, legge finanziaria per I'anno 2008 e successive
modificazioni e integrazioni?

Pag. 26 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - MERETO DI TOMBA - DATA: 6/6/2009 - ORA: 4:3




Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell’accordo annuale di utilizzo delle risorse: 05/03/2009
Data della certificazione positiva dei revisori dell’accordo annuale: 03/04/2009
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2007
DELLA PRESENTE SCHEDA

IMPORTO DEL FONDO AL 2004 RIPORTATO IN TABELLA 15 DEL CONTO ANNUALE 2004 CERTIFICATO DALL'ORGANO DI 0
CONTROLLO

IMPORTO COMPLESSIVO DELLE EVENTUALI RISORSE,AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE IL CUI AMMONTARE E 0
DEFINITO DAL CCRL,CON CUI SONO STATI INCREMENTATI | FONDI PER LA CONTRATT.INTEGRATIVA RIFERITI AL

2008

DI CUI, IN PERCENTUALE, RISORSE AGGIUNTIVE DETERMINATE DA INCREMENTI DOTAZIONI ORGANICHE O SERVIZI 0

Al SENSI DELL'ART. 73 COMMA 2 LETT. I. DEL CCRL 7 DICEMBRE 2006.

PER QUANTI ANNI NELL'ULTIMO QUINQUENNIO E STATA APPLICATA LA CLAUSOLA FISSATA DALL'ART. 73 COMMA 2 0
LETT. I. DEL CCRL 7 DICEMBRE 2006.

POSIZIONI

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 8045
L'AFFIDAMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE SULLA BASE DI NO

INCARICHI PREDETERMINATI?
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ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA ? NO
PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO ? Sl
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI ? NO
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 2554
1 5491
0 0
0 0
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 4, COMMA 2 DEL CCRL Sl
3/07/2007 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?
NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI, QUANTI SONO STATI | DIPENDENTI CHE VI 12
HANNO CONCORSO?
PROGRESSIONI ORIZZONTALI EFFETTUATE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |
NUMERO PROGRESSIONI 0
IMPORTO COMPLESSIVO 0
AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIAI
NUMERO PROGRESSIONI 4
IMPORTO COMPLESSIVO 1782

AREA C/ CATEGORIA C/ FASCIATII
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NUMERO PROGRESSIONI

IMPORTO COMPLESSIVO

3081

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

IMPORTO COMPLESSIVO

885

PRODUTTIVITA" EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

SPECIFICARE IN TERMINI PERCENTUALI LA RILEVANZA DI CIASCUN CRITERIO ADOTTATO PER VALUTARE LA
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O IL MERITO).

VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE

100

ORE LAVORATE

CORSI FREQUENTATI

ALTRO

NUMERO TOTALE DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DEGLI IMPORTI RELATIVI ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL
MERITO)

o ([©O |O |O

IMPORTO TOTALE EROGATO RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL MERITO)

NUMERO DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DELL'IMPORTO MINIMO RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL
MERITO)

IMPORTO TOTALE EROGATO Al DIPENDENTI ENUMERATI AL PUNTO PRECEDENTE RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA
INDIVIDUALE (O AL MERITO)

NUMERO DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DELL'IMPORTO MASSIMO RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL
MERITO)
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IMPORTO TOTALE EROGATO Al DIPENDENTI ENUMERATI AL PUNTO PRECEDENTE RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA
INDIVIDUALE (O AL MERITO)

NUMERO DEI PROGETTI PROPOSTI Al FINI DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA 0
NUMERO DEI PROGETTI REALIZZATI Al FINI DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA 0
IMPORTO TOTALE DESTINATO AL PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA 30000
NUMERO DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA 14
RILEVAZIONE CEPEL

SONO STATE ATTIVATE FORME DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO TERRITORIALE (ART. 7 DEL CCRL 2002- S
2005)?

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 28 CCRL S
01/08/2002)?

IN FORMA SINGOLA NO
IN FORMA ASSOCIATA S
CON QUANTI ENTI IN BASE ALLE SEGUENTI TIPOLOGIE?

COMUNI 10
PROVINCE 0
COMUNITA MONTANE 0
UNIONE DI COMUNI 0
QUALI PASSAGGI PROCEDIMENTALI SONO STATI EFFETTUATI PER INTRODURRE LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NON DIRIGENZIALE:

DELIBERA DI GIUNTA NO
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(ART. 33, COMMA 3 CCRL 01/08/2002)?

ATTO DI GESTIONE DEL DIRIGENTE Al SENSI DELL'ART. 45 D.LGS. 165/2001 NO
CONTRATTAZIONE SINDACALE Sl
DETERMINA DIRIGENZIALE Sl
ALTRO Sl
QUAL E IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL¢,INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL¢INDENNITA DI POSIZIONE 35

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

. gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di progranmazi one dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
. nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, |'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
. nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, |'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........ccccccevvviiiieeennnn,
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