
 
   

 

ALTERNATIVE 
DI FORMAZIONE PER NUOVE
POSSIBILITÀ OCCUPAZIONALI



Finanziato da 
Regione Friuli Venezia Giulia -  Servizio Pari Opportunità 
e dai Comuni di Rive d’Arcano (Comune capofila), 
Basiliano, Coseano, Dignano, Mereto di Tomba, 
San Vito di Fagagna e Sedegliano.

Cosa prevede ...

Il progetto ALTERNATIVE & POSSIBILITÀ è un progetto indirizzato
principalmente alla popolazione femminile al fine di permettere
una collocazione o una ricollocazione sul mercato del lavoro. 
Si articola in laboratori che affrontano argomenti diversi e
promuovono nuove opportunità occupazionali anche attraverso la
conoscenza di strumenti e strategie da mettere in campo per la
ricerca di lavoro o la creazione d’impresa. Il progetto prevede
anche un’azione individualizzata di sostegno alla ricerca del
lavoro che viene definita coaching.

A chi si rivolge ...

Il progetto si rivolge alla popolazione femminile disoccupata,
in cassa integrazione, in mobilità o in situazioni di precarietà
occupazionale, oppure a chi vuole cambiare lavoro, pur
prevedendo la possibilità della partecipazione maschile.

I LABORATORI

LABORATORIO 1
WORK AND PROGRESS: COME CONCRETAMENTE CERCARE
LAVORO, STRUMENTI, METODI, AZIONI E SIMULAZIONI 
Durata: 16 ore
Contenuti: il laboratorio promuove la conoscenza delle 
tecniche sulla ricerca di lavoro. Fornisce indicazioni su come 
compilare il curriculum; prevede la realizzazione di 
simulazioni del colloquio di lavoro; informa come e 
dove cercare le offerte occupazionali e illustra infine 
le prospettive locali di occupazione.

LABORATORIO 2
SERVIZI PER L’INFANZIA
Durata: 12 ore
Contenuti: il laboratorio illustra quali sono le possibilità per
avviare impresa attraverso l’erogazione di servizi a favore
dell’infanzia. Fornisce informazioni rispetto alla legislazione
regionale in materia e presenta esperienze già realizzate in Italia.
Illustra, inoltre, le possibilità per realizzare tali attività attraverso
l’autoimpiego e la creazione di impresa anche per 
la gestione di tagesmütter (servizi di assistenza 
ai bambini al proprio domicilio), nidi familiari e ludoteche.



LABORATORIO 3
LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE LOCALI 
Durata: 12 ore
Contenuti: il laboratorio favorisce la conoscenza della
valorizzazione e la trasformazione delle produzioni 
locali come occasione di promozione del territorio e 
di nuove opportunità di reddito. Illustra quali sono le 
nuove colture e le nuove possibilità offerte anche 
dai “Mercati della terra”; presenta il settore 
dell’oleocultura e la prospettiva di trasformazione
in filiera, la promozione della qualità e dell’etichetta 
di alcuni prodotti locali. 

LABORATORIO 4
ALBERGO DIFFUSO E BED & BREAKFAST:
RICETTIVITA’ALTERNATIVA, ALTERNATIVA DI OCCUPAZIONE
Durata: 12 ore 
Contenuti: il laboratorio presenta le caratteristiche 
necessarie per poter avviare un’attività di ricettività
diffusa. Spiega la legislazione in materia, illustra 
quali sono i vincoli e le possibilità relative al 
territorio, sottolineando quali devono essere le 
caratteristiche della struttura ricettiva nella logica 
del servizio all’ospite. Si presenteranno 
testimonianze locali ed esperienze già realizzate. 

LABORATORIO 5
LA SOCIETA’ DIGITALE 
Durata: 25 ore
Contenuti: il laboratorio promuove lo sviluppo delle conoscenze
informatiche di base, rivolte ad ottenere una sufficiente padronanza
nell’uso dei “servizi in rete” al fine di promuovere capacità
di interazione con il web. In particolare si presenteranno 
tecniche di ricerca di informazioni, la compilazione del CV 
online e l’utilizzo dei siti istituzionali (Comuni, INPS, 
INAIL, agenzie interinali, siti delle parti sociali) al fine 
di promuovere una partecipazione attiva ai servizi in 
rete per utilizzare le opportunità online 
(acquisti, prenotazioni, compilazione moduli, etc. ).

IL COACHING
Il progetto ALTERNATIVE & POSSIBILITÀ prevede anche un’azione
individualizzata di sostegno che si definisce coaching che ha la
finalità di accompagnare le persone nella valutazione del proprio
potenziale. Tale azione consiste in un supporto personalizzato e si
realizza attraverso azioni di orientamento lavorativo, di analisi della
condizione di occupabilità e di presentazione delle opportunità
lavorative. Si passerà quindi ad un eventuale sostegno per la
preparazione alla selezione e per la promozione di
un’autocandidatura.
Il servizio di coaching si attiva su appuntamento delle persone
interessate. 

Dove si realizzano le attività ...

Le attività si realizzeranno nei Comuni che hanno aderito al progetto:
Rive d’Arcano, Basiliano, Coseano, Dignano, Mereto di Tomba,
San Vito di Fagagna e Sedegliano



SERATE INFORMATIVE

In ogni Comune aderente al progetto si organizzerà una serata informativa al fine di dare tutte le indicazioni sull’iniziativa: 
i contenuti dei laboratori, gli orari, le modalità di partecipazione e di iscrizione.

Le riunioni si terranno nelle seguenti giornate: 

RIVE D’ARCANO – Mercoledì 23 giugno 2010 ore 20.30 – Sala Consiliare del Municipio 

COSEANO –  Giovedì 24 giugno 2010 ore 20.30 – Auditorium "La Galetiere" 

DIGNANO –  Venerdì 25 giugno 2010 ore 20.30 – Sala Riunioni del Municipio

MERETO DI TOMBA – Venerdì 25 giugno 2010 ore 21.00 – Sala Consiliare del Municipio

SEDEGLIANO – Martedì 29 giugno 2010 ore 21.00 – Sala Consiliare del Municipio 

BASILIANO – Giovedì 1 luglio 2010 ore 20.30 – Sala Conferenze del Centro Civico di Villa Zamparo

SAN VITO DI FAGAGNA – Venerdì 2 luglio 2010 ore 20.30 – Sala Consiliare del Municipio



S C H E D A  D I  I S C R I Z I O N E  

nome e cognome

residente in via comune

data di nascita

telefono/cellulare

e-mail

Sono interessata ai seguenti laboratori 

1: work and progress: come concretamente cercare lavoro, strumenti, metodi, azioni e simulazioni 

2: servizi per l’infanzia

3: la valorizzazione delle risorse locali 

4: albergo diffuso e bed & breakfast: ricettività alternativa, alternativa di occupazione

5: la società digitale 

Sono interessata ad essere contattata per l’attività individualizzata di coaching

sì

no

Preferenza orari

mattina

pomeriggio

sera 

indifferente 
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Comune di 
Rive d’Arcano

Comune di 
Basiliano

Comune di 
Coseano

Comune di 
Dignano

Comune di 
Mereto di Tomba

Comune di 
San Vito di Fagagna

Comune di 
Sedegliano



Segreteria

Cooperativa Cramars
via della Cooperativa 11/ N Tolmezzo.
info@coopcramars.it
telefono 0433/41943
fax 0433 40814 

Le schede di adesione potranno essere inviate a
FAX COOPERATIVA CRAMARS 0433/41943
e-mail: info@coopcramars.it
oppure consegnate presso i Comuni che hanno aderito
all’iniziative ENTRO IL 10 SETTEMBRE 2010
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